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ZAJEDNICA STUDENTSKIH CENTARA
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J. Merli¢a 9
Varazdin

PREDMET: prijava ozljede na radu studenta
- misljenje; dostavlja se

Nastavno na Vas dopis od 8. kolovoza 2018.g., a vezano uz podno$enje prijave o ozljede na
radu za studente zaposlene preko student servisa kao pruzatelja usiuge posredovanja pri
zapos$ljavanju studenata dajemo sljedeci odgovor.

Sukladno €lanku 128. stavku 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13 i
137/13) postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest pokrece pravna ili fizicka osoba te tijelo drzavne vlasti kao poslodavac,
organizator odredenih poslova i aktivnosti iz &lanka 16. navedenog Zzkona, odnosno osoba
koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost podnoSenjem prijsve o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti.

Nadalje, sukladno odredbama Pravilnika o posredovanju pri zaposljavanju redovitih studenata
(NN 16/96, 125/98, 37/06, 59/07 i 30/08) u slu¢aju rada studenta zaposlenog preko student
servisa radi se o trostranom pravnom odnosu izmedu posrednika, poslodavca i studenta.
Prema odredbama Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14 i 154/14) redoviti student koji
kod poslodavca obavlja poslove temeljem ugovora o djelu preko student servisa spada u
kategoriju osoba na radu na koje se primjenjuju sve odredbe navedenog Zakona kao i za sve
druge radnike koji su u redovitom radnom odnosu.

U slu¢aju ozljede na radu za vrijeme rada kod poslodavca temeljem ugovora o djelu preko
student servisa podnositel] prijave o ozljedi na radu je student servis kao organizator aktivnosti,
no u smislu citiranih odredbi ne postoji pravna zapreka da prijavu o ozljedi na radu podnese i
sam poslodavac, sve uvazavajuéi obveze poslodavca u odnosu na mjere sigurnosti i zastite
zdravlja radnika, kao i €injenicu da poslodavac ima neposredno saznanje o okolnostima
dogadaja.

Pri tome, ukoliko prijavu o ozljedi na radu odnosno profesionainoj bolesti podnosi poslodavac
kod kojeg je osigurana osoba obavljala rad u vrijeme nastanka ozljed , dio tiskanice koji se
odnosi na broj obveznika uplate (toCka 5. tiskanice) popunjava se pcdacima o posredniku.
Podatke o dokumentaciji koju je potrebno dostaviti uz prijavu mogu se pronaci na web
stranicama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje www.hzzo.hr.
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